STATUT
STOWARZYSZENIA SOCCER CLUB VICTORIA

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

&1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie SOCCER CLUB VICTORIA - zwane dalej
Stowarzyszeniem.

2. Siedziba Stowarzyszenia i jego organdw znajduje sie w Krakowie.

§2 ]

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. 2 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.) oraz ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873).

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
prafilu dziatania.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg.

5. W przypadku podjecia przez Stowarzyszenie decyzji o rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, dochdd z dziatalnoSci gospodarczej Stowarzyszenia stuzyt bedzie realizacji celéw
statutowych i nie bedzie mdgt by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.

6. Dziafalnos¢ Stowarzyszenia opiera sig¢ na spotecznej pracy jego cztonkéw, Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikéw lub zlecad okreslone zadania innym podmiotom.

§4
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z wiasciwymi przepisami.

Rozdziat Il
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY DZIAtANIA

§5
Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci w sferze kultury fizycznej, w szczegéinosci
_poprzez wykonywanie zadar w zakresie:
1. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

2. rozwijanie réznych form kultury fizycznej;

3. promowanie zdrowego trybu zycia;

4. promowanie aktywnego wypoczynku dzieci i mtodziezy;

5. ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci wéréd dzieci, miodziezy i
dorostych;

6. prowadzenie i wspieranie dziatalnosci charytatywnej;

7. promowanie i organizacja wolontariatu;

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Zorganizowanie szkétki pitkarskiej oraz zapewnienie szkolenia dzieci i mitodziezy w sztuce
pitkarskiej.

2. Organizowanie i udziat w imprezach sportowych, krajowych i miedzynarodowych,
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3. Organizowanie wspélnych spotkan, szkoleri oraz turniejow pitkarskich z dzieémi z polski oraz
zagranicy,

4. Wydawanie materiatéw informacyjno-promocyjnych oraz edukacyjno-szkoleniowych,

5. Organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

6. Organizowanie wycieczek, zlotéw i innych form wypoczynku, rekreaciji i szkolen,

7. Organizowanie wolontariatu.

8. Prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celdéw Stowarzyszenia.

Rozdziat Ill
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
a) cztonkéw zwyczajnych,

b) cztonkéw wspierajgcych,

¢) cztonkéw honorowych.

§8

1. Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne posiadajace petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawione praw publicznych.

2. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ cztonkami Stowarzyszenia zgodnie
z przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich.

3. Osoby prawne mogg by¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia.

§9

1. Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracje zawierajgca oswiadczenie o przystapieniu i
zobowigzanie do optacania skfadek, a ponadto:

a) osoby fizyczne: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, numer PESEL,

b) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer Regon, dotgczajac takze odpis z wiasciwego
rejestru, jezeli podlegajq wpisowi do rejestru.

2. O przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaly. O swojej
decyzji Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

3. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkdw, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Walne Zebranie Cztonkéw rozpatruje
odwotanie w czasie najblizszych obrad. Odwotanie nalezy wnies¢ w terminie 1 miesigca od
otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.

§10

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegdélnosci prawo do:

a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia i brania udziatu w gtosowaniu,

b) wybierania i bycia wybranym do organéw Stowarzyszenia,

c) zgtaszania do organéw Stowarzyszenia wnioskéw i postulatébw w sprawach zwigzanych z jego
dziatalnosciy,

d) korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego
celami statutowymi,

e) brania udziatu w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem gfosu.
2. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a) bra¢ czynny udziat w przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

b) przestrzega¢ postanowier Statutu, regulaminéw oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,

¢) czynnie uczestniczy¢ w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

d) dba¢ o dobre imie i mienie Stowarzyszenia,

e) regularnie optacac sktadki cztonkowskie.
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§11

1. Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa, zgtoszonej Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich
zobowigzan wzgledem Stowarzyszenia,

b) émierci cztonka bedacego osoba fizyczng, utraty przez niego peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych albo utraty praw publicznych,

c) likwidacji cztonka bedacego osobg prawng,

d) wykluczenia.

2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw
i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia, w szczegéinosci w razie:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,

b) postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem,

c) postepowania, ktére dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w jego
dobre imie.

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaly. Przed podjeciem uchwaty Zarzad umozliwia
cztonkowi ztoZzenie wyjasniert na piémie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O treici uchwaty
Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

4. Ustanie czlonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt a) - ¢) stwierdza Zarzad w formie
uchwaty, przepis ustepu 3 stosuje sie odpowiednio.

5. Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 1 miesigca od pisemnego powiadomienia o tresci uchwaty.
Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Uchwata Walnego Zebrania
Cztonkéw jest ostateczna.

§12

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania i siedzibe w kraju lub zagranica, ktéra zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa lub
merytoryczng i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnego porozumienia.

2. Cztonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zgtaszac
do wiadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.
3. Czlonek wspierajacy obowigzany jest do przestrzegania ustaleri zawartych w podpisanym
porozumieniu.

4. Skreslenie z listy cztonkéw wspierajacych nastepuje zgodnie z § 11.

§13
1. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania,
ktérej godnos¢ te nada Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

2. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego, nie powoduje
utraty przez niego praw i obowigzkéw jako cztonka zwyczajnego.
3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwolniony jest z
obowigzku opfacania skiadek cztonkowskich, moze jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w
statutowych witadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa i obowigzki jak czionek
zZwyczajny.
4. Walne Zebranie moze odebra¢ godnos¢ cztonka honorowego w wypadkach okres$lonych w § 11
ust. 2, poza wskazanym w ust. 2 lit. a.

§14

1. Cztonkowi honorowemu moze by¢ nadana godno$¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia.
Godnos¢ te Walne Zebranie moze nadac osobie szczegblnie zastuionej w dziatalnoéci na rzecz
Stowarzyszenia, ktorej postawa moralna i dotychczasowa dziatalno$¢ jest zgodna z celami i zasadami
dziatalnosci Stowarzyszenia.
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2. W tym samym czasie godno$¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia moze by¢ nadana tylko jednej
osobie.

3. Do Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje si¢ postanowienia dotyczace cztonkéw
honorowych, z tym ze nadanie i odebranie tej godnosci nastepuje uchwaty podjety wiekszoscig 2/3
glosow.

4. Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udzialu w pracach wszystkich organéw
Stowarzyszenia z glosem doradczym.

§15
Cztonkowie wspierajgcy i honorowi majg prawo uczestnictwa w pracach i imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie.

Rozdziat IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

§16

Organami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zebranie Cztonk6éw Stowarzyszenia, dalej: Walne Zebranie.
b) Zarzad Stowarzyszenia, dalej: Zarzad.

¢) Komisja Rewizyjna.

§17

1. Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw sposrod
cztonkéw Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym. Walne Zebranie moze zarzadzi¢ glosowanie jawne.

2. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sy wybierani na 5-letnig kadencje do czasu wyboru
nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Mandat cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa po
pierwszym Walnym Zebraniu odbywajgcym sie w roku kalendarzowym, w ktérym uplywa okres
kadencji.

3. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnaciji,

¢) odwotania przez Walne Zebranie uchwata podjeta wigkszoscig 2/3 gloséw.

4. W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w sytuacjach
wskazanych w ust. 2 i ust. 3 lit. b petni on swojg funkcje do czasu wyboru innej osoby na jego miejsce,
chyba ze Walne Zebranie postanowi inaczej.

§18

1. Uchwaty wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadaja zwykty wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
' najmniej potowy ogdinej liczby czionkéw organu, o ile Statut nie stanowi inaczej.
2. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw nie uczestniczy co najmniej
potowa liczby czionkéw, wéwczas w drugim terminie posiedzenia uchwaly mogg byé podijete
odpowiednig wigkszoscig gtoséw oddanych przez cztonkéw obecnych.
3. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony
wczesniej niz po uplywie jednej godziny po pierwszym terminie.

§19

1. W przypadku zmniejszenia sig. liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wtadz w trakcie trwania
kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkéw Stowarzyszenia, pod
warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wiadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw
pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia
wyboréw uzupetniajacych.

4 i

wé



2. Rezygnacja na piSmie cztonka wiladz z peinionej przez niego funkcji oznacza wygasniecie jego
mandatu w tym organie.

Walne Zebranie Cztonkéw

§20

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyisza wiladza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest na podstawie uchwaly Zarzgqdu, przynajmniej raz w roku
kalendarzowym.

3. Zarzad zawiadamia cztonkdw o terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania
przynajmniej na 14 dni przed jego terminem.

4. Zarzad jest zobowigzany zwotaé Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkéw
Stowarzyszenia. Zarzad zwotuje Walne Zebranie niezwlocznie po otrzymaniu wniosku, termin odbycia
Walnego Zebrania musi przypadac w ciggu 30 dni od chwili ztozenia wniosku.

5. Do zadania zwotania Walnego Zebrania dotacza sie proponowany porzadek obrad, ktéry Zarzad
obowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek moze by¢ rozszerzony przez Zarzad o inne punkty.

6. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania.

7. W przypadku réwnego roztozenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje glos przewodniczacego
Walnego Zebrania.

§21

1. Do kampetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia w szczeg6inosci nalezy:

a) ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnoséci Stowarzyszenia,

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z dziatalnosci minionej

kadencji,

d) udzielanie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

e) wybér Zarzadu,

f) wybér cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

g) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,

h) nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

i) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majgtku,

j) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do innych organizacji,

k) powotywanie i likwidacja oddziatéw Stowarzyszenia,

1) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych sprawach

niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organéw.

2. Walne Zebranie pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek obrad moze

by¢ przez Walne Zebranie Stowarzyszenia zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze by¢
_rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia wybiera

Przewodniczacego Zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczacego i Sekretarza, ktérzy dalej

prowadza obrady.

Zarzad
§22
* 1. Zarzad skiada sie z 1 do 5 oséb.

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sq w glosowaniu jawnym, zwykig wiekszoécig gloséw, przy
obecnosci, co najmniej potowy ogélnej liczby uprawnionych cztonkéw. W sytuacji réwnego
roztozenia gloséw decyduje gtos Prezesa.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

Zarzad kieruje dziatalno$cia Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
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§23

1. Do zakresu dziatania Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy w szczeg6lnoséci:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania,

b) kierowanie biezaca pracq Stowarzyszenia i zarzgdzanie jego majatkiem,

c) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

d) ustalania zasad wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia,

e) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
prowadzenia dziatainosci gospodarczej, bycia organizacja pozytku publicznego oraz okreslania
rodzajéw nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

f) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzah majatkowych,

g) zwotywanie Walnego Zebrania,

h) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania czlonkéw zwyczajnych
i wspierajgcych,

i) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,

j) sktadanie sprawozdar ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

k) w szczegdlnych przypadkach zwalnianie cztonkéw z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich,

1) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

1) podjecie decyzji w sprawie rozpoczecia prowadzenia przez Stowarzyszenie dziatalnoéci
gospodarczej,

m) ustalanie wysokoéci sktadek cztonkowskich.

2. Zarzad zbiera si¢ w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania
stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

3. Zarzad dokonuje podziatu czynnosci migdzy swoich cztonkéw w sprawach niewymagajacych
kolektywnego dziatania.

4. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony czionek Zarzadu.

5. Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikéw, kt6rzy tworza
Biuro Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§24

1. Komisja Rewizyjna sktada sie od trzech do pigciu czionkéw.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie co najmnie;j raz w roku catoksztattu dziatalnoéci Stowarzyszenia,

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i zgdanie
wyjasnien,

) prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sig przez Zarzad z jego statutowych obowiazkéw, a takze prawo zgdania zwotania
posiedzenia Zarzadu,

d) zwotanie Walnego Zebrania, w razie niezwofania go przez Zarzad w terminie ustalonym statutem,
e) skfadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium dla
Zarzadu,

f) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia, ani by¢
pracownikami Stowarzyszenia.

6. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wladz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub
ustnych wyjasnier dotyczacych kontrolowanych spraw.

7. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a czfonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,
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b) nie moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

§25
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej czionkowie maja prawo uczestnictwa
z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzgdu Stowarzyszenia.

Rozdziat v
MAJATEK | DZIALALNOSCE STOWARZYSZENIA

§26

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg $rodki pienigzne i inne sktadniki majqtkowe, ktdre stuzg wytgcznie
do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) sktadek cztonkowskich,

b) dotacji, subwencji, kontraktéw, $rodkédw z funduszy publicznych, grantéw, zlecen ustug,

c) srodkéw otrzymanych od sponsoréw,

d) darowizn, $srodkéw pochodzgcych z ofiarnosci prywatnej, zbiérki publicznej,

e) zapiséw i spadkéw,

f) dochodéw z wtasnej dziatalnosci,

g) dochoddéw z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

h) dochodéw z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepiséw,

i) dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wtasnoscig lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia.
3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do korica pierwszego kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wplacajq skladki wedtug zasad okres$lonych przez Zarzad w ciggu 30 dni od
otrzymania powiadomienia o przyjeciu na czlonka Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

5. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

6. Nastepujace czynnosci zarzagdu majgtkiem wymagajg zgody Walnego Zebrania Czionkdéw:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

b) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spotce,

c) zaciaggniecie kredytu lub pozyczki,

d) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres dtuiszy niz 3 lata,

e) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci wyiszej niz 20.000 zt lub
zZaciggniecie zobowigzania przekraczajqcego te wartosc,
) przyjgcie lub odrzucenie spadku.

7. Prowadzenie nieodplatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, wymaga rachunkowego
wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajgcym okreélenie przychodéw, kosztéw i
wynikéw, z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci. To postanowienie stosuje sie odpowiednio w
przypadku organizacyjnego wyodrebnienia dziatalnosci pozytku publicznego.

§27

Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkéw, cztonkdw organéw lub pracownikéw oraz oso6b, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku
matzeriskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",



b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, czionkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegblinosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji,

d) zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

§28
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach i w zakresie stuzacym
realizacji jego celéw statutowych.

§29

1. W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania o$wiadczeri woli w imieniu Stowarzyszenia
uprawnieni sg:

a) Prezes Zarzadu samodzielnie w sprawach dotyczacych zaciggnigcia zobowigzania Ilub
rozporzadzenie prawem o wartosci przekraczajacej 5.000,00 zt (pie¢ tysiecy ztotych) jednorazowo, a
w przypadku zobowigzan okresowych 20.000,00 zt (dwadziescia tysiecy) w okresie nie dtuzszym niz 1
(jeden) rok.

b) W pozostatych przypadkach dwéch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym Prezes Zarzadu.
2. W przypadku Zarzadu jednoosobowego do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia
uprawniony jest Prezes Zarzgdu samodzielnie.

Rozdziat Vi
PRZEPISY KONCOWE

§30

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastapiony nowym, wylgcznie przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia na podstawie uchwaty powzigtej wigkszoscig dwdch trzecich gtoséw, przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia; § 18 nie stosuje sie.

§31

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania powzietej
wigkszoécig dwdch trzecich gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia; §
18 nie stosuje sie.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie nie wyznaczy innych
likwidatoréw.

3. Walne Zebranie wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe na
rzecz, ktérych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowigzan.

Statut zostat przyjety uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w dniu 24.09.2013 r.
w Krakowie.



