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STOWARETSZENIA SOCCER CIUB VICTORIA

Rozdziaf I
POSTANOWIENIA OE6NE
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1. Stowarryszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie SOCCER CLUB VICTORIA - zwane dalej
Stowarzyszeniem.
2. Siedziba Stowarzyszenia ijego organdw znajduje siq w Krakowie.

S z
Stowarzyszenie posiada osobowo3i prawnq i dziata na podstawie przepis6w ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. 22001r. Nr 79, poz.855 ze zm.) oraz ustawy z dnia24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci poiytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873).
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1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Stowarzyszenie mo2e byi czfonkiem krajowych i miqdzynarodowych organizacji o podobnym
profilu dziafania.
3. Stowarzyszenie mo2e prowadzii dziatalnofd poza granicami Rzecrypospolitej Polskiej zgodnie z
obowiqzujqcym i przepisami prawa.
4. Stowarzyszenie mo2e prowadzii dzialalno56 gospodarczq.
5. W przypadku podjecia przez Stowarzyszenie decyzji o rozpoczqciu prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej, doch6d z dziafalnoSci gospodarczej Stowarzyszenia sluiyf bgdzie realizacji cel6w
statutowych i nie bqdzie m6gl byd przeznaczony do podzialu miqdzy jego czlonk6w.
6. Dzialalno$i Stowarzyszenia opiera siq na spolecznej pracy jego czlonk6w, Stowarzyszenie mo2e
zatrudniai pracownik6w lub zlecai okre6lone zadania innym podmiotom.

9 c
Stowarzyszenie moie u2ywai odznak i pieczqci zgodnie z wta$ciwymi przepisami.

Rozdzial ll
CEIE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY DZIAIANIA
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Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziafalno3ci w sferze kultury fizycznej, w szczegdlno$ci

. poprzez wykonywanie zadafi w zakresie:
1. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
2. rozwijanie r62nych form kultury fizycznej;
3. promowanie zdrowego trybu 2ycia;
4. promowanie aktywnego wypoczynku dzieci i mfodzie2y;
5. ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowo5ci w$r6d dzieci, mfodzie2y i

dorostych;
6. prowadzenie i wspieranie dziafalnoSci charytatywnej;
7. promowanie i organizacja wolontariatu;
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele popzez:
1. Torganizowanie szk6lki pilkarskiej oraz zapewnienie szkolenia dzieci i mfodzie2y w sztuce
pilkarskiej.
2. Organizowanie i udzial w imprezach sportowych, krajowych i miqdzynarodowych,



3. Organizowanie wsp6lnych spotka6, szkolefi oraz turniej6w pifkarskich z dzieimi z polski oraz
zagranicy,
4. Wydawanie materiat6w informacyjno-promocyjnych oraz edukacyjno-szkoleniowych,
5. Organizowanie wypoczynku dla dzieci i mlodzie2y,
6. Organizowanie wycieczek, zlot6w iinnych form wypoczynku, rekreacji iszkolefi,
7. Organizowanie wolontariatu.
8. Prowadzenie innych dzialar{ sprzyjajqcych realizacji statutowych cel6w Stowarzyszenia.

Rozdzial lll
CZTONKOWI E STOWARETSZENIA

$ z
1. Czfonkowie Stowarzyszenia dzielq siq na:
a) czlonk6w zwyczajnych,
b) czlonkdw wspierajqcych,
c) cztonk6w honorowych.
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1. Cztonkami zwyczajnymi mogE byd osoby fizyczne posiadajqce pelnq zdolno6f do czynno6ci
prawnych i niepozbawione praw publicznych.
2. Cudzoziemcy, bez wzglqdu na miejsce zamieszkania, mogq byi czlonkami Stowarryszenia zgodnie
z przepisami obowiqzujqcymi obywateli polskich.
3. Osoby prawne mogil byd czlonkami wspierajqcymi Stowarzyszenia.

S g
t. Kandydat do Stowarzyszenia sklada pisemnq deklaracjq zawierajQcq oSwiadczenie o przystqpieniu i
zobowiqzanie do opfacania sktadek, a ponadto:
a) osoby fizyczne: imiq (imiona) i nazwisko, datq i miejsce urodzenia, adres, numer PESEL
b) osoby prawne: nazwq (firmq), siedzibq, adres, numer Regon, dolqczajqc tak2e odpis z wfafciwego
rejestru, je2eli podlegajq wpisowi do rejestru.
2. O przyjgciu w poczet czlonk6w Stowarzyszenia decyduje Zarz4d w formie uchwaty. O swojej
decyzji Tarzqd niezwlocznie powiada m ia pisem n ie za i nteresowa nego.
3. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przysfuguje prawo odwofania do Walnego Zebrania
Czlonk6w, kt6rego uchwala w tym przedmiocie jest ostateczna. Walne Zebranie Czlonk6w rozpatruje
odwotanie w czasie najbliiszych obrad. Odwolanie naleiy wnie56 w terminie L miesiqca od
otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzqdu.

S r o
1. Czfonek zwyceajny Stowarzyszenia ma w szczeg6lno6ci prawo do:
a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czlonk6w Stowarzyszenia i brania udzialu w glosowaniu,
b) wybierania i bycia wybranym do organ6w Stowarzyszenia,
c) zglaszania do organ6w Stowarzyszenia wniosk6w i postulat6w w sprawach zwiqzanych z jego
dziafalnoSciq,
d) korrystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego
celami statutowymi,
e) brania udzialu w pracach, zebraniach i innych przedsiqwziqciach Stowarzyszenia z prawem glosu.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszepia jest zobowiqzany:
a) brad czynny udzial w przedsigwziqciach organizowanych przez Stowarryszenie,
b) przestrzegad postanowieri Statutu, regulamin6w oraz uchwat organ6w Stowarzyszenia,
c) czynnie uczestniczyi w rea lizacji cel6w statutowych Stowarzyszenia,
d) dbai o dobre imiq i mienie Stowarzyszenia,
e) regularnie opfacai skladki czlonkowskie.
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1. Ustanie cztonkostwa w Stowarryszeniu nastepuje wskutek:
a) pisemnej rezygnacji z czlonkostwa, zgfoszonej Zarzqdowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich
zobowiqza fi wzglqdern Stowarzyszenia,
b) Smierci czlonka bqdqcego osobq fizycznq, utraty
prawnych albo utraty praw publicznych,
c) likwidacji czlonka bqdqcego osobq prawn4,

przez niego pelnej zdolno$ci do czynno$ci

d) wykluczenia.
2. Wykluczenie czlonka nastqpuje w przypadku nieprzestrzegania postanowiefi statutu, regulamin6w
i uchwal wladz Stowarryszenia lub dziafania na szkodq Stowarzyszenia, w szczegdlno$ci w razie:
a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaplatq skladek przez okres dlu2szy nii 6 miesiqcy,
b) postqpowania raiqco sprzecznego z ninieiszym Statutem,
c) postgpowania, kt6re dyskwalifikuje danq osobq jako czfonka Stowarzyszenia lub godzi w jego
dobre imiq.
3. O wykluczeniu decyduje Zarz4d w formie uchwaly. Przed podjqciem uchwaty ZarzEd umo2liwia
czfonkowi zto2enie wyjafniefi na pifmie lub osobi6cie na posiedzeniu Zarzqdu. O tre$ci uchwaty
Tarzqd n iezwloczn ie powiada m ia pisem n ie za i nte resowa nego.
4. Ustanie cztonkostwa z przycryn okre5lonych w ustqpie 1 pkt a) - c) stwierdza Zan1d w formie
uchwafy, przepis ustqpu 3 stosuje siq odpowiednio.
5. Od uchwal Tarzqdu, o kt6rych mowa w ustqpie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu odwofanie do
Walnego Zebrania Cztonk6w w terminie 1 miesiqca od pisemnego powiadomienia o tre$ci uchwaly.
Walne Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie najbli2szych obrad. Uchwala Walnego Zebrania
Czlonkdw jest ostateczna.
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1. Czfonkiem wspierajqcym moie byd osoba firyczna lub prawna bez wzglgdu na jej miejsce
zamieszkania i siedzibq w kraju lub zagranicE, kt6ra zadeklaruje pomoc finansowA, rzeczowq lub
merytoryczne izostanie prryjqta przezZarzqd na podstawie pisemnego porozumienia.
2. Czfonek wspierajEcy ma prawo brad udzial z gfosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zglaszad
do wladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczqce podejmowanych przez Stowarryszenie zadari.
3. Czlonek wspierajqcy obowiqzany jest do przestrzegania ustaled zawartych w podpisanym
porozumieniu.
4. SkreSlenie z listy czlonk6w wspierajqcych nastqpuje zgodnie z $ 11.
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1. Czfonkiem honorowym mo2e byd kaida osoba fizyczna, bez wzglqdu na jej miejsce zamieszkania,
kt6rej godno3d tq nada Walne Zebranie na wniosek Zazqdu.
2. Nadanie czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godno$ci cztonka honorowego, nie powoduje
utraty przez niego praw i obowiqzk6w jako czlonka zwyczajnego.
3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwolniony jest z
obowiqzku opfacania skfadek czlonkowskich, mo2e jednak brad udzial z gfosem doradcrym w
statutowych wladzach Stowarryszenia, poza tym posiada takie prawa i obowiqzki jak cztonek
zwyczajny.
4. Walne Zebranie mo2e odebrad godno5d czfonka honorowego w wypadkach okre5lonych w $ 11
ust. 2, poza wskazanym w ust. 2 lit. a.
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1. Czlonkowi honorowemu moie byf nadana godnofd Honorowego Prezesa Stowarzyszenia.
GodnoSC tq Walne Zebranie moie nadai osobie szczegdlnie zasfuionej w dzialalno3ci na rzecz
Stowarzyszenia, ktdrej postawa rnoralna i dotychczasowa dziafalno$d jest zgodna z celami i zasadami
dziafa InoSci Stowarzyszenia.



2. W tym samym czasie godno5i Honorowego Prezesa Stowarzyszenia mo2e byd nadana tylko jednej
osobie.
3. Do Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje siq postanowienia dotyczqce czlonk6w
honorowych, z tym 2e nadanie i odebranie tej godno$ci nastqpuje uchwatq podjqtq wiqkszoSciqZ/3
gfos6w.
4. Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udziafu w pracach wszystkich organ6w
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

$ r s
Czfonkowie wspierajicy i honorowi majA prawo uczestnictwa w pracach i imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie.

Rozdzial lV
ORGANY STOWARrySZENIA

Sro
Organami Stowarzyszenia sq:
a) walne Zebranie czlonk6w stowarzyszenia, dalej: walne Zebranie.
b) Zarzqd Stowarzyszenia, dalej: Zarzqd.
c) Komisja Rewizyjna.
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1. Wyboru ZarzQdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonk6w spo6r6d
czlonk6w Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym. Walne Zebranie mo2e zarzqdziiglosowanie jawne.
2. Czlonkowie TarzEdu i Komisji Rewizyjnej sA wybierani na S-letniE kadencjq do czasu wyboru
nowego TarzEdu i Komisji Rewizyjnej. Mandat czlonk6w Tarz4du i Komisji Rewizyjnej wygasa po
pierwszym Walnym Zebraniu odbywajqcym siq w roku kalendarzowym, w kt6rym uptywa okres
kadencji.
3. Mandat czlonkaZarzqdu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:
a) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) pisemnej rezygnacji,
c) odwolania przez Walne Zebranie uchwafq podjqtq wiqkszo$ ciqZ/3glos6w.
4. W przypadku wygaSniqcia mandatu czlonka TarzEdu lub Komisji Rewizyjnej w sytuacjach
wskazanych w ust- 2 i ust. 3 lit. b pefni on swojq funkcjq do czasu wyboru innej osoby na jego miejsce,
chyba ze Walne Zebranie postanowi inaczej.

S r s
1. Uchwaty wszystkich organ6w Stowarzyszenia zapadajq zwykfq wigkszo5ciq gfos6w w obecnofci co
najmniej pofowy og6lnej liczby czfonk6w organu, o ile Statut nie stanowi inaczej.
2. Jeieli w pienarszym terminie na Walnym Zgromadzeniu Czlonk6w nie uczestniczy co najmniej
polowa liczby czlonk6w, w6wczas w drugim terminie posiedzenia uchwaly mogA byi podjqte
odpowiedniq wiqkszo6ciq glos6w oddanych przezczlonk6w obecnych.
3. Drugi termin powinien byd podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moie byd wyznaczony
wczesniej ni2 po uptywie jednej godziny po pierwszym terminie.
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1. W przypadku zmniejszenia siq liczby pochodzqcych z wyboru czlonk6w wtadz w trakcie trwania
kadencji, wladzom tym przysfuguje prawo kooptacji spo6r6d cztonk6w Stowarzyszenia, pod
warunkiem, 2e liczba dokooptowanych cztonk6w wladz nie przekroczy U3 liczby cztonk6w
pochodzqcych z wyboru. W przeciwnym razie, Tarzqd zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia
wybor6w uzupeiniaj4cych.



2. Rezygnacja na pi5mie czlonka wfadz z pefnionej przez niego funkcji oznacza wyga5niqcie jego
mandatu w tym organie.

Walne Zebranle Czlonk6w
s20
1. Walne Zebranie Czlonk6w jest najwyiszq wfadzq Stowarryszenia.
2. Walne Zebranie Czlonk6w zwotywane jest na podstawie uchwaly Tarzqdu, prrynajmniej raz w roku
kalendarzowym.
3. Zarzqd zawiadamia czlonk6w o terminie i proponowanym porzqdku obrad Walnego Zebrania
przynajmniej na 14 dni pned jego terminem.
4. Zarzqd jest zobowiqzany zwofai Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 113 czlonk6w
Stowarzyszenia. Tarzqd zwoluje Walne Zebranie niezwlocznie po otrzymaniu wniosku, termin odbycia
Walnego Zebrania musi przypadad w ciqgu 30 dni od chwili zlo2enia wniosku.
5. Do iqdania zwolania Walnego Zebrania dolqcza siq proponowany porzqdek obrad, kt6ry Zarzqd
obowiqzany jest uwzglqdnid. PonEdek moie byd rozszerzony przezZan1d o inne punkty.
6. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczqcy Walnego Zebrania.
7. W prrypadku rdwnego rozlo2enia glos6w w trakcie glosowania, decyduje glos przewodniczqcego
Walnego Zebrania.
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1. Do kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia w szczeg6lnoSci naleiy:
a) ustalanie kierunk6w i programu dzialania Stowarzyszenia,
b) rozpatrywanie izatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewiryjnej z dzialalnosci Stowarryszenia,
c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdaf Zarz4du Stowarzyszenia z dzialalnoSci minionej
kadencji,
d) udzielanie, po wysfuchaniu wniosk6w Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustqpujqcemu Zarzqdowi,
e) wyb6r Tarzqdu,
f) wyb6r czlonk6w Komigi Rewizyjnej,
g) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,
h) nadanie czlonkostwa honorowego Stowarzyszenia,
i) podjqcie uchwaly w sprawie rozwiEzania Stowarzyszenia i pzeznaczenia jego majqtku,
j) podejmowanie uchwaf w sprawie przystqpienia do innych organizacji,
k) powotywanie i likwidacja oddzial6w Stowarzyszenia,
l) podejmowanie uchwal w przypadkach okre6lonych niniejsrym Statutem oraz w innych sprawach
n ieza strzeio nych do kom pete ncj i pozostafych o rga n6w.
2. Walne Zebranie pracuje wedlug ustalonego porzqdku obrad. Proponowany porz4dek obrad moie
byi przez Walne Zebranie Stowarzyszenia zmieniony lub rozszerzony. Porzqdek nie mo2e byd

. rozszerzony o punkty dotyczqce zmiany Statutu lub rozwiqzania Stowarzyszenia.
3. Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzqdu Stowarzyszenia wybiera
Przewodniczqcego Zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczqcego i Sekretarza, kt6rzy dalej
prowadzq obrady.

Zan1d
9 2 2
' 1. ZarzEd sklada siq z 1do 5 os6b.

2. Kadencja Tarz4du trwa 3lata.
3. Uchwaty Zarzqdu podejmowane sA w gfosowaniu jawnym, zwyklq wiqkszo$ciq glos6w, pny

obecno$ci, co najmniej polowy og6lnej liczby uprawnionych czlonk6w. W sytuacji r6wnego
rozfo2enia gfos6w decyduje glos Prezesa.

4. PosiedzeniaZarz1du odbywajq siq w razie potrzeby, jednak nie rzadziej ni2 raz na kwartal.
5. Tanqd kieruje dzialalnoSciq Stowarryszenia i reprezentuje je na zewnqtrz.



$ 2 3
1. Do zakresu dziatania Zazqdu Stowarryszenia nalety w szczeg6lno5ci:
a) realizacja uchwal Walnego Zebrania,
b) kierowanie bie2AcQ praca Stowarzyszenia i zarzqdzanie jego majqtkiem,
c) sprawowanie zarzqdu nad majqtkiem Stowarzyszenia,
d) ustalania zasad wynagrodzeri pracownik6w Stowarryszenia,
e) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majqtku nieruchomego i ruchomego,
prowadzenia dziafalno$ci gospodarczej, bycia organizacjq poiytku publicznego oraz okre5lania
rodzaj6w nieodpfatnej i odptatnej dzialalno5ci poiytku publicznego,
fl podejmowanie decyzji w sprawie zaciqgania zobowiEzafi majqtkowych,
g) zwotywanie Walnego Zebrania,
h) podejmowanie uchwaf w sprawach , przyjmowania i wykluczania czfonk6w zwyczajnych
iwspierajqcych,
i) rozpatrywanie spor6w pomiqdzy czfonkami, powstalych na tle dzialalno$ci Stowarzyszenia,
j) skladanie sprawozdaf ze swej dzialalnoSci na Walnym Zebraniu,
k) w szczegdlnych przypadkach zwalnianie czlonk6w z obowiqzku placenia skladek czfonkowskich,
l) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,
l) podjqcie decyzji w sprawie rozpoczqcia prowadzenia przez Stowarryszenie dzialalno3ci
gospodarczej,
m) ustalanie wysoko6ci skfadek czfonkowskich.
2. Zarz4d zbiera siq w okreflonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania
stosownych decyzji, nie rzadziej jednak nil raz na kwartal.
3. Zarzqd dokonuje podzialu czynnofci miqdzy swoich czlonkdw w sprawach niewymagajqcych
kolektywnego dzialania.
4. Posiedzenia ZarzEdu zwoluje Prezes lub upowainiony czlonek Zarzqdu.
5. Do obslugi administracyjnej Stowarzyszenia ZarzEd mo2e zailudniad pracownik6w, kt6rzy tworzq
Biuro Stowarryszenia.

Komisja Rewizyina
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1. Komisja Rewizyjna skfada siq od trzech do piqciu czlonkdw.
2. Komisja Rewiryjna wybiera ze swojego grona przewodniczqcego.
3. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowanyszenia trwa 3 lata.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleiy:
a) kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztaftu dzialalno6ci Stowarzyszenia,
b) wystqpowanie do Zarzqdu z wnioskamiwynikajqcymi z przeprowadzonych kontroli i iqdanie
wyjaSniefi,

.c) prawo iqdania zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywiqzywania siq przezZarzEd z jego statutowych obowiqzk6w, a takie prawo 2Edania zwotania
posiedzenia Zarzqdu,
d) zwolanie Walnego Zebrania, w razie niezwolania go przezZanqd w terminie ustalonym statutem,
e) skladanie na Walnym Zebraniu wnioskdw o udzielenie (lub odmowg udzielenia) absolutorium dla
Zarzqdu,
f) sktadanie sprawozdari ze swej dzialalno$ci na walnym Zebraniu.
5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogil pefnid innych funkcji we wfadzach Stowazyszenia, ani byC
pracowni ka m i Stowa rzyszenia,
6- Komisja Rewizyjna ma prawo 2adania od czlonk6w i wladz Stowarzyszenia zloienia pisemnych lub
ustnych wyja5niefi dotyczqcych kontrolowanych spraw.
7. Komisja Rewizyjna jest niezaleina odZarzQdu, a czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie moge byd skazani prawomocnym wyrokiem za pzestqpstwo z winy umy$tnej,



b) nie mogq otrzymlruvad z tytulu pelnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych
ftoszt6w lub wynagrodzenia w wysoko$ci wyiszej ni2 okre$lone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujQcych niektdrymi podmiotami prawnymi.

02s
Przewodniczqcy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej czfonkowie majq prawo uczestnictwa
z glosem doradcrym w posiedzeniachZanqdu Stowarryszenia.

Rozdzial V
MAJATEK I DZTATATNO'SC STOWARnTSZEN|A

Szo
1. Majatek Stowarzyszenia tworzq $rodki pieniqtne i inne skfadniki majEtkowe, kt6re sluiq wylqcznie
d o rea I iza cj i statutowych ce l6w Stowa rzyszen ia.
2. Majqtek Stowarzyszenia pochodzi z:
a) skladek cztonkowskich,
b) dotacji, subwencji, kontraktdw, Srodk6w z funduszy publicznych, grant6w, zlecefi uslug
c) Srodkdw otrzymanych od sponsor6w,
d) darowizn, Srodk6w pochodzQcych z ofiarno$ci prywatnej, zbi6rki publicznej,
e) zapis6w i spadk6w,
f) dochoddw z wfasnej dziafalno$ci,
g) dochod6w z majqtku Stowarzyszenia, dochody z kapitalu (odsetki, lokary akcje),
h) dochod6w z dziafalno5cigospodarczej wykonywanej na podstawie odrqbnych przepis6w,
i) dochod6w z nieruchomo6ci i ruchomofci bEdqcych wfasno6ciq lub w u2ytkowaniu Stowarzyszenia.
3, Skladki czlonkowskie powinny byd wplacane do korica pienrszego kwartafu kaidego roku. Nowo
przyjqci czfonkowie wplacajq skladki wedlug zasad okreSlonych przez TanEd w ciqgu 30 dni od
otrzymania powiadomienia o przyjqciu na czlonka Stowarzyszenia.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkq finansowE oraz rachunkowofd zgodnie z obowiqzujqcymi
przepisami prawa,
5. Majqtkiem i funduszami Stowazyszenia gospodaruje Tarzqd.
6. NastqpujQce czynno$ci zarzqdu majqtkiem wymagajq zgody Walnego Zebrania Czlonk6w:
a) nabycie, zbycie lub obciq2enie nieruchomoSci,
b) nabycie, zbycie lub objqcie udzial6w lub akcji w sp6lce,
c) zaciqgniqcie kredytu lub poiyczki,
d) wynajqcie lub wydzieriawienie nieruchomo$cistowarzyszenia na okres dfuiszy nii 3 lata,
e) rozporzqdzenie skladnikiem majqtku Stowarzyszenia o wartoSci wyiszej nii 20.000 zl lub
zaciqgniqcie zobowiqzania przekraczajqcego tq warto$d,

.f) przyjgcie lub odrzucenie spadku.
7. Prowadzenie nieodplatnej i odplatnej dziafalno5ci poiytku publicznego, wymaga rachunkowego
wyodrqbnienia tych form dzialalnoSci w stopniu umo2liwiajqcym okre6lenie przychoddw, koszt6w i
wynik6w, z zastrzeieniem pzepis6w o rachunkowo5ci. To postanowienie stosuje siq odpowiednio w
przypadku organizacyjnego wyodrqbnienia dziafalno$ci poiytku publicznego.

$ 2 r
Zabrania siq:
a) udzielania poiyczek lub zabezpieczania zobowiqzafi majqtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
czfonk6w, czfonk6w organ6w lub pracownik6w oraz os6b, z kt6rymi pracownicy pozostajQ w zwiqzku
mafier{skim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sq zwi4zani z lfulu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",



b) przekazywania majqtku Stowarzyszenia na rzecz jego czfonk6w, czlonkdw organ6w lub
pracownik6w oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych nii w stosunku do os6b trzecich, w
szczeg6lno6cijeieli przekazanie to nastqpuje bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach,
c) wykorzystywania majqtku Stowarzyszenia na rzecz czlonk6w, czfonkdw organ6w lub pracownik6w
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych ni2 w stosunku do os6b trzecich, chyba, ie to wykorzystanie
bezpoSrednio wynika ze statutowego celu organizacji,
d) zakupu na szczeg6lnych zasadach towar6w lub uslug od podmiot6w, w ktdrych uczestniczq
czfonkowie stowarzyszenia, czlonkowie jego organ6w lub pracowniry oraz ich os6b bliskich.

s28
Stowarzyszenie moie prowadzid dzialalno$d gospodarczq w rozmiarach i w zakresie sluiqcym
realizacji jego cel6w statutowych.

Szg
1. W przypadku Tarzqdu wieloosobowego do skladania oSwiadczeri woli w imieniu Stowarzyszenia
uprawnieni sq:
a) Prezes Tarzqdu samodzielnie w sprawach dotyczqcych zaciqgniqcia zobowiqzania lub
rozporzedzenie prawem o wartoSci przekraczajqcej 5.000,00 zl (piqi tysigcy ztotych) jednorazowo, a
w przypadku zobowiqzafi okresowych 20.fr)0,00 zf (dwadzie$cia tysiqcy) w okresie nie dlu2szym ni2 1
(jeden) rok.
b) W pozostatych przypadkach dw6ch czlonk6w Zarzqdu dziafajqcych lqcznie, w tym Prezes Zarzqdu.
2. W przypadku ZarzEdu jednoosobowego do sktadania o6wiadczeri woli w imieniu Stowarzyszenia
uprawniony jest Prezes Zanqdu samodzielnie.

Rozdziaf Vl
PRZEPISY KOfiCOWE

s30
Statut niniejszy mo2e byd zmieniony lub zastqpiony nowym, wylqcznie przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia na podstawie uchwaly powziqtej wiqkszo6ciq dw6ch trzecich glos6w, przy obecno$ci
co najmniej polowy czlonkdw Stowarzyszenia; 5 18 nie stosuje siq.
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1. Stowarzyszenie moie byd rozwiqzane na podstawie uchwafy Walnego Zebrania powzietej
wiqkszo6ciq dw6ch trzecich gtos6w, przy obecno$ci co najmniej polowy cztonk6w Stowarzyszenia; g
18 nie stosuje siq.
2. Likwidatorami sq czfonkowie Zarzqdu Stowarzyszenia, jeSli Walne Zebranie nie wyznaczy innych
likwidator6w.
3. Walne Zebranie wskazuje takie fundacje i stowarzyszenia, majqce podobne cete statutowe na
rzecz, kt6rych przejdzie majqtek Stowarzyszenia, po wypefnieniu jego zobowiqzafi.

Statut zostal przyjety uchwalq Walnego Zebrania Czfonk6w Stowarzyszenia w dniu 24.09.2013 r.
w Krakowie.


